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Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - P O N: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

A.S. 2011/12

Prot. n. 5059/A25
Comunicazione n. 4
· Ai Docenti

TUTTE LE SEDI

· All’albo sede

· Pubblicato sul sito web 

dell’Istituzione scolastica

PROGETTO FINANZIATO DAL FSE
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

Annualità 2010/2011

Obiettivo “Convergenza”

Oggetto: Reclutamento TUTOR Progetto C-3-FSE-2010-1839 (Bando Bando 7215 - 04/06/2010)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nell’ambito  dell’iniziativa "LE(g)ALI AL SUD: UN PROGETTO PER LA LEGALITÀ IN OGNI SCUOLA" - 'Obiettivo C: "Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani" 
Azione C. 3 "Interventi sulla legalità, i diritti umani, l'educazione ambientale e interculturale, 
anche attraverso modalità di apprendimento"informale" del 
Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo Sviluppo" - 2007IT051PO007

finanziato con il Fondo Sociale Europeo Annualità 2010/2011.

VISTO
il Bando/Avviso MIUR-DGAI, Prot. n. AOODGAI/7215 del 04/06/2010;

VISTA
la delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 13/09/2010, con cui è stato approvato di elaborare una proposta relativa all’iniziativa in oggetto;

VISTE 
le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007- 2013 – Edizione 2009 ed ultimi aggiornamenti;
VISTI
i Regolamenti CE n. 1080/2006 - n. 1081/2006 - n. 1083/2006 - n. 1828/2006;
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;
VISTO il D.A. 895/2001 concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche operanti nel territorio della Regione Siciliana;
VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV Programmazione e gestione dei fondi strutturali Europei e nazionali per lo sviluppo della coesione sociale – Prot. n: AOODGAI – 23 del 4/01/2011 che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle seguenti attività:
	Destinatari
	Obiettivo Azione
	Macro Area
	Codice Progetto Nazionale
	Titolo Progetto
	ore

	20 o più Studenti
	C 3
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	COMPETENZE DI BASE
	C-3-FSE-2010-1839
	E’ SCATTATA L’ORA LEGALE!
	50

	DESCRIZIONE PROGETTO

	Caratteristiche 
Destinatari
	Obiettivi
	Informazioni specifiche 

sul progetto

	20 o più studenti prioritariamente dell'indirizzo Turistico. E’ previsto un mini soggiorno di 3 giorni per 13 alunni ed un tutor presso un'azienda impegnata in attività turistiche che si trovi nei pressi di riserve e/o in zone paesaggistiche limitrofe ad aree protette.
	Diffusione della cultura della legalità attraverso: 

· Conoscenza del patrimonio artistico/culturale/ambientale del territorio

· Conoscenza della mancata osservanza del rispetto di norme che hanno deturpato l'ambiente

· Conoscenza dei processi che ostacolano lo sviluppo economico

· Identificazione di analogie e differenze tra aree protette e non

· Promozione di attività alle quali partecipino anche le famiglie (manifestazioni ed eventi)
· Interiorizzazione del rispetto e della necessità della tutela del patrimonio artistico/culturale/ambientale
	Attività previste:

· ricerca e osservazione delle risorse territoriali, anche attraverso la residenza presso aziende turistiche del territorio provinciale/regionale, onde riscontrare le realtà socio-economiche ed ambientali significative ai fini dello studio di ipotesi di sviluppo; si prevede inoltre di cercare analogie e differenze, processi che ostacolano lo sviluppo economico, ricadute sull'ambiente delle scelte economiche 

· riprese fotografiche e video delle attività/esperienze più significative

· elaborazione di brochure e manifesti

· elaborazione video

· interviste

· relazioni

· predisposizione eventi


DISPONE

LA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DELLE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI:

	n. Esperti richiesti
	Tipologia di 

risorse umane richieste
	Competenze richieste
	ore

	1
	TUTOR interno in possesso di titoli attinenti le tematiche oggetto del corso e di competenze digitali
	Competenze sociali e civiche definite nell’ambito delle 

otto competenze chiave e in particolare Tutela dell’ambiente
	50 (in totale)


Compiti del tutor interno:

· Avere conoscenza dettagliata della proposta progettuale e delle modalità di attuazione;

· Ridefinire e stipulare la convenzione di partenariato con gli Enti (SOVRAINTENDENZA AI BENI CULTURALI, FAI, ASSOC. PASQUA 2000), previa delibera del Consiglio d’Istituto,  prima dell’avvio del progetto, indicando che l’individuazione dei tutor esterni è di loro pertinenza;
· Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti ed i tutor esterni nella conduzione delle attività dell’azione;
· All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

· Partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

· Predisporre, in collaborazione con l’esperto, la programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire, da inserire nella piattaforma online dei progetti PON;
· Annotare nella piattaforma online dei progetti PON, oltre alla propria, le presenze dei partecipanti, degli esperti nonché l’orario di inizio e fine lezione e, nel registro cartaceo, le firme anche del personale ATA;
· Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo standard previsto;
· Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
· Collaborare con il Referente per la Valutazione affinché le attività del corso abbiano una significativa ricaduta sui livelli di competenze degli studenti;
· Elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quanto altro attinente alle finalità del progetto;
· Mantenere il contatto con i consigli di classe per monitorare la ricaduta dell’intervento sul percorso curriculare.
1. REQUISITI DEI PARTECIPANTI E CRITERI DI SELEZIONE
Si specifica che l’incarico potrà essere conferito a un docente interno in possesso dei seguenti requisiti:

· Istruzione;
· Formazione nell’area disciplinare richiesta;
· Esperienza lavorativa nell’area disciplinare richiesta;

· Competenze digitali.
La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei titoli culturali, delle competenze e delle esperienze del candidato. 

Il G.O.P. sulla scorta di quanto eventualmente emerso in tale sede e della relativa valutazione redigerà una graduatoria che sarà pubblicata all'albo e sul sito della scuola. A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane. Gli interessati potranno presentare reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione; decorso questo termine, l’elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validità per il periodo di realizzazione delle attività. Il D.S. procederà successivamente all'assegnazione dell'incarico ed alla stipula del contratto.
Il GOP valuterà la documentazione presentata attenendosi ai seguenti:
	REQUISITI QUANTITATIVI

	A - TITOLI CULTURALI

	Cod.Id.
	Descrizione
	Punteggio

	A.1
	Laurea in discipline attinenti la tematica dell’Obiettivo/Azione (vecchio ordinamento o laurea specialistica)
	P.5

	A.2
	Laurea I Livello (ex triennale) in discipline attinenti la tematica dell’Obiettivo/Azione
	P.3

	A.3
	Laurea II Livello (ex triennale) in discipline attinenti la tematica dell’Obiettivo/Azione
	p.2

	A.4
	Laurea I e II Livello e vecchio ordinamento non attinente alla tematica dell’Obiettivo/Azione
	P.2

	A.5
	Dottorato ricerca e/o Master universitario di II Livello in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione
	p.3

	A.6
	Master universitario di I Livello in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione
	p.2

	A.7
	Corso di perfezionamento post-laurea di durata annuale con esame finale
	p.2

	A.8
	Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore)
	P.1

	A.9
	Diploma di istruzione superiore 
	P.3

	A.10
	Patente ECDL
	p.3

	A.11
	Attestato formazione TIC (valido art. 14 L. 845/8 e/o L.R. 24/76)
	p.3

	A.12
	Certificazione competenze Sistemi Gestione Qualità Norme UNI EN ISO
	p.3

	A.13
	Pubblicazioni inerenti le tematiche indicate dal bando di reclutamento
	P.10 x ogni pubblicazione
(max p.20)

	A.14
	Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione
	p.2 (max 1 titolo)


	REQUISITI QUANTITATIVI

	B - ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI

	Cod.Id.
	Descrizione
	Punteggio

	B.1
	Docente interno con almeno 2 anni di servizio presso l’Istituto
	p.1 x ogni anno di servizio (max p.10)

	B.2
	Docenza (almeno 10 ore) rispetto ai contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione, effettuata in Progetti P.O.F. P.O.N. e I.D.E.I 
	p. 0,5 per ogni docenza – (max p. 5)

	B.3
	Docenza in Corsi di formazione esterni in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione 
	p. 0,5 – (max p. 5)

	B.4
	Docenza a tempo determinato in Istituzioni Scolastiche Pubbliche, specifica rispetto ai contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione
	p.1 per ogni anno di almeno 180 gg – (max p. 10)

	B.5
	Docenza a tempo determinato presso Università Statali in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione
	p.1,5 per ogni anno – (max p. 5)

	B.6
	Attività di tutoraggio in Progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. 
	p.1 per ogni tutoraggio – (max p. 5)

	B.7
	Altre esperienze lavorative (in Enti Pubblici e/o Aziende private), specifiche rispetto al modulo richiesto
	punti 0,5 per incarico (max p. 5)


2. MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno far pervenire presso l’ufficio protocollo dell’Istituto la domanda di partecipazione alla procedura di reclutamento corredata dagli allegati richiesti entro le ore 12.00 di lunedì 19/09/2011 presso l’ufficio Protocollo dell’Istituto.
Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

1. Scheda di valutazione dei titoli posseduti (Allegato B);
2. Curriculum vitae in formato europeo.
Le richieste di partecipazione prive della documentazione richiesta e/o con dichiarazioni incompiute nelle quali sia rilevata inosservanza di quanto innanzi previsto non saranno soggette a regolarizzazione.

3. RETRIBUZIONE DELL’ATTIVITA’

Il compenso spettante è di 30 €/h onnicomprensivo (al netto di ritenute ed oneri fiscali) e verrà corrisposto al termine delle attività, previa presentazione di relazione finale e stampa degli attestati da consegnare ai corsisti e all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle Istituzioni competenti.

Le attività di formazione saranno svolte in orario pomeridiano o comunque extracurricolare secondo un calendario concordato con lo Staff di presidenza e il GOP e comunicato all’utenza. La conclusione è prevista entro il mese di luglio 2012.
Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico prof. Andrea BADALAMENTI.
	Erice, 12 settembre 2011
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof. Andrea BADALAMENTI


Allegati:

1. Domanda di partecipazione alla procedura di reclutamento(Allegato A);

2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti (Allegato B);
ALLEGATO A




Al Dirigente Scolastico
Oggetto:
Domanda di partecipazione alla selezione-TUTOR del Progetto C-3-FSE-2010-1839 (Bando Bando 7215 - 04/06/2010)

Il/La sottoscritto/a______________________________________C.F. __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __

nato/a____________________________________________il__________________________ prov._____________

e residente in______________________________via ______________________________________ n. _________

CAP _____________città ______________________________ tel ________________________________________

Indirizzo di posta elettronica  ____________________________________________________________________
DOCENTE di _______________________________ PRESSO L’ITES “L. SCIASCIA”, sede di _____________________
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di TUTOR per le attività formative in oggetto.
Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

A tal fine allega:

1. Curriculum vitae  in formato europeo;
2. Scheda valutazione (Allegato B).
DATA _________________________











FIRMA _________________________________
ALLEGATO B SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Al Dirigente Scolastico
__________________________

__________________________
Oggetto:
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione esperti del PON 2007-2013 “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. Piano Integrato AOODGAI/3760 del 31 marzo 2010
___L___ sottoscritt___    __________________________________________________, nat___  il ____/____/____

a_____________________________________ (____), residente in_________________________________ (____),

via _________________________________________________________ n. ___________ CAP ________________

C.F. __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ tel. ___________________ cel. ________________________
Indirizzo di posta elettronica  ____________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di TUTOR 

per il percorso formativo  del progetto OBIETTIVO C-3-FSE-2010-1839 “E’ SCATTATA L’ORA LEGALE”.
A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi:
	REQUISITI QUANTITATIVI

	A - TITOLI CULTURALI

	Cod.Id.
	Descrizione
	Punteggio

	A.1
	Laurea in discipline attinenti la tematica dell’Obiettivo/Azione (vecchio ordinamento o laurea specialistica)
	P.5
	

	A.2
	Laurea I Livello (ex triennale) in discipline attinenti la tematica dell’Obiettivo/Azione
	P.3
	

	A.3
	Laurea II Livello (ex triennale) in discipline attinenti la tematica dell’Obiettivo/Azione
	p.2
	

	A.4
	Laurea I e II Livello e vecchio ordinamento non attinente alla tematica dell’Obiettivo/Azione
	P.2
	

	A.5
	Dottorato ricerca e/o Master universitario di II Livello in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione
	p.3
	

	A.6
	Master universitario di I Livello in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione
	p.2
	

	A.7
	Corso di perfezionamento post-laurea di durata annuale con esame finale
	p.2
	

	A.8
	Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore)
	P.1
	

	A.9
	Diploma di istruzione superiore 
	P.3
	

	A.10
	Patente ECDL
	p.3
	

	A.11
	Attestato formazione TIC (valido art. 14 L. 845/8 e/o L.R. 24/76)
	p.3
	

	A.12
	Certificazione competenze Sistemi Gestione Qualità Norme UNI EN ISO
	p.3
	

	A.13
	Pubblicazioni inerenti le tematiche indicate dal bando di reclutamento
	P.10 x ogni pubblicazione

(max p.20)
	

	A.14
	Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione
	p.2 (max 1 titolo)
	


	REQUISITI QUANTITATIVI

	B - ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI

	Cod.Id.
	Descrizione
	Punteggio

	B.1
	Docente interno con almeno 2 anni di servizio presso l’Istituto
	p.1 x ogni anno di servizio (max p.10)
	

	B.2
	Docenza (almeno 10 ore) rispetto ai contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione, effettuata in Progetti P.O.F. P.O.N. e I.D.E.I 
	p. 0,5 per ogni docenza – (max p. 5)
	

	B.3
	Docenza in Corsi di formazione esterni in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione 
	p. 0,5 – (max p. 5)
	

	B.4
	Docenza a tempo determinato in Istituzioni Scolastiche Pubbliche, specifica rispetto ai contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione
	p.1 per ogni anno di almeno 180 gg – (max p. 10)
	

	B.5
	Docenza a tempo determinato presso Università Statali in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione
	p.1,5 per ogni anno – (max p. 5)
	

	B.6
	Attività di tutoraggio in Progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. 
	p.1 per ogni tutoraggio – (max p. 5)
	

	B.7
	Altre esperienze lavorative (in Enti Pubblici e/o Aziende private), specifiche rispetto al modulo richiesto
	punti 0,5 per incarico (max p. 5)
	


DATA _________________________









FIRMA ________________________________________
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