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Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - P O N: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

A.S. 2011/12

Prot. n. 5067/A25
Comunicazione n. 6
· Ai Docenti

TUTTE LE SEDI

· All’albo sede

· Pubblicato sul sito web 

dell’Istituzione scolastica

PROGETTO FINANZIATO DAL FSE
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

Annualità 2010/2011

Obiettivo “Convergenza”

Oggetto: Reclutamento TUTOR Progetto G-1-FSE04_POR_SICILIA-2010-388 “NUOVAMENTE A SCUOLA PER IMPARARE LO SPAGNOLO”
Si comunica che è aperta la procedura di selezione di un tutor interno per il progetto
	60
	Competenze di base
	G-1-FSE-2010-388
	NUOVAMENTE A SCUOLA 

PER IMPARARE LO SPAGNOLO
	ADULTI

DEL TERRITORIO


Il tutor è tenuto a svolgere 30 ore sulle 60 previste per la formazione, alle quali devono essere aggiunte altre ore dedicate alla somministrazione di questionari sulla rilevazione dei livelli di competenza (logiche, linguistiche, ecc..) in possesso dei corsisti (SAPA PON); pertanto, per quest’ultima attività, si richiede specifica esperienza professionale e competenza nell’elaborazione di questionari rivolti alla popolazione adulta con basso livello di scolarizzazione, ai drop out e a persone a rischio di marginalità sociale e difficoltà di inserimento lavorativo. Ogni ora di tutoraggio sarà retribuita fino ad un massimo di 30,00 €, al lordo di ritenute e contributi.
- MODALITÀ DI SELEZIONE

Il personale sarà selezionato in base ai criteri già stabiliti per il reclutamento delle figure del Piano Integrato (annualità 2010/11). Sarà attribuita la precedenza ai docenti in possesso di laurea in lingue e specializzazione in Spagnolo; altresì, è richiesto il possesso di competenze informatiche certificate.

Compiti del tutor interno:

· Avere conoscenza dettagliata della proposta progettuale e delle modalità di attuazione;

· Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti ed i tutor esterni nella conduzione delle attività dell’azione;

· All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

· Partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

· Predisporre, in collaborazione con l’esperto, la programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire, da inserire nella piattaforma online dei progetti PON;

· Annotare nella piattaforma online dei progetti PON, oltre alla propria, le presenze dei partecipanti, degli esperti nonché l’orario di inizio e fine lezione e, nel registro cartaceo, le firme anche del personale ATA;

· Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo standard previsto;

· Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

· Collaborare con il Referente per la Valutazione;

· Elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quanto altro attinente alle finalità del progetto;

I richiedenti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione corredata da curriculum vitae in formato europeo entro e non oltre le ore 12.00 del 20 settembre 2011, presso l’ufficio protocollo dell’istituto. Non fa fede il timbro postale. Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla prof.ssa Bettini. Le domande vanno redatte su apposito modello allegato alla presente.

	Erice, 14 settembre 2011
	Il Dirigente Scolastico
Prof. ANDREA BADALAMENTI


Allegati:

1. Domanda di partecipazione alla procedura di reclutamento(Allegato A);

2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti (Allegato B);
ALLEGATO A




Al Dirigente Scolastico
dell’ITES “L. SCIASCIA”

ERICE e VALDERICE
Oggetto:
Domanda di partecipazione alla selezione-TUTOR del Progetto PON

G-1-FSE04_POR_SICILIA-2010-388 
“NUOVAMENTE A SCUOLA PER IMPARARE LO SPAGNOLO”

Il/La sottoscritto/a_________________________________C.F. __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __

nato/a____________________________________il__________________________ prov.______________

e residente in______________________________via ______________________________________ n. __ 

 tel ___________________ cell. ____________________ e-mail  ________________________________

DOCENTE di _______________________________ presso L’ITES “L. SCIASCIA”, sede di  ____________________
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di TUTOR per le attività formative in oggetto.
Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

A tal fine allega:

1. Curriculum vitae  in formato europeo;
2. Scheda valutazione (Allegato B).
DATA _________________________










FIRMA  __________________________

ALLEGATO B SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

	REQUISITI QUANTITATIVI

	A - TITOLI CULTURALI

	Cod.Id.
	Descrizione
	Punteggio

	A.1
	Laurea in discipline attinenti la tematica dell’Obiettivo/Azione (vecchio ordinamento o laurea specialistica)
	P.5
	

	A.2
	Laurea I Livello (ex triennale) in discipline attinenti la tematica dell’Obiettivo/Azione
	P.3
	

	A.3
	Laurea II Livello (ex triennale) in discipline attinenti la tematica dell’Obiettivo/Azione
	p.2
	

	A.4
	Laurea I e II Livello e vecchio ordinamento non attinente alla tematica dell’Obiettivo/Azione
	P.2
	

	A.5
	Dottorato ricerca e/o Master universitario di II Livello in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione
	p.3
	

	A.6
	Master universitario di I Livello in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione
	p.2
	

	A.7
	Corso di perfezionamento post-laurea di durata annuale con esame finale
	p.2
	

	A.8
	Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore)
	P.1
	

	A.9
	Diploma di istruzione superiore 
	P.3
	

	A.10
	Patente ECDL
	p.3
	

	A.11
	Attestato formazione TIC (valido art. 14 L. 845/8 e/o L.R. 24/76)
	p.3
	

	A.12
	Certificazione competenze Sistemi Gestione Qualità Norme UNI EN ISO
	p.3
	

	A.13
	Pubblicazioni inerenti le tematiche indicate dal bando di reclutamento
	P.10 x ogni pubblicazione

(max p.20)
	

	A.14
	Abilitazione all'insegnamento specifica rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione
	p.2 (max 1 titolo)
	


	REQUISITI QUANTITATIVI

	B - ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI

	Cod.Id.
	Descrizione
	Punteggio

	B.1
	Docente interno con almeno 2 anni di servizio presso l’Istituto
	p.1 x ogni anno di servizio (max p.10)
	

	B.2
	Docenza (almeno 10 ore) rispetto ai contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione, effettuata in Progetti P.O.F. P.O.N. e I.D.E.I 
	p. 0,5 per ogni docenza – (max p. 5)
	

	B.3
	Docenza in Corsi di formazione esterni in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione 
	p. 0,5 – (max p. 5)
	

	B.4
	Docenza a tempo determinato in Istituzioni Scolastiche Pubbliche, specifica rispetto ai contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione
	p.1 per ogni anno di almeno 180 gg – (max p. 10)
	

	B.5
	Docenza a tempo determinato presso Università Statali in tematiche attinenti l’Obiettivo/Azione
	p.1,5 per ogni anno – (max p. 5)
	

	B.6
	Attività di tutoraggio in Progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. 
	p.1 per ogni tutoraggio – (max p. 5)
	

	B.7
	Altre esperienze lavorative (in Enti Pubblici e/o Aziende private), specifiche rispetto al modulo richiesto
	punti 0,5 per incarico (max p. 5)
	


DATA _________________________







FIRMA _____________________________________
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